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De vereniging CIZ stelt zich ten doel de 
Joodse identiteit van het Ziekenhuis 
Amstelland te waarborgen en te faciliteren.
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Inleiding

1. Inleiding

Inleiding

Welkom bij het jaarverslag van de Vereniging CIZ over het jaar 2023. 
Ik neem u, mede namens alle bestuursleden van de Vereniging CIZ, 
ook dit jaar weer mee langs de highlights van het afgelopen 
verenigingsjaar.

Project Versterking Joodse Identiteit Ziekenhuis Amstelland
Een groot deel van de aandacht van het bestuur van de Vereniging CIZ ging dit jaar uit naar 
het project waarmee we de Joodse Identiteit van Ziekenhuis Amstelland (ZHA) ook voor de 
toekomst willen waarborgen. Daarin staan de veranderende wensen van de joodse patiënten 
centraal. Tijdens de ALV hebben we met de leden gesproken over de ideeën die we hebben 
ontwikkeld om dit te realiseren. Die lopen langs een drietal lijnen: 
	 1.	 aanpassingen binnen het ziekenhuis, 
	 2.	 het informeren van verwijzers over de faciliteiten die ZHA biedt voor joodse patiënten,
	 3.	� het op de hoogte stellen van de joodse gemeenschap in Groot-Amsterdam van de 

veranderingen binnen het ziekenhuis, zodat zij ZHA weer beter weten te vinden. 
De aanwezige leden hebben hun steun uitgesproken voor deze plannen.

Om de ideeën te concretiseren is in juni 2023 Orlando Heijmerink gestart als verandermanager. 
Dat is mogelijk gemaakt door Stichting Fonds SZA/CIZ. Elders in dit jaarverslag beschrijft 
Orlando zijn eerste stappen in dit traject. 

Aanslagen 7 oktober 2023 
De aanslagen van 7 oktober 2023 hebben ook op patiënten, medewerkers en bestuurders een 
grote indruk gemaakt. Velen van ons ervaren gevoelen van angst, woede, ontreddering en 
onveiligheid. Op 9 oktober heeft in het ziekenhuis een bijeenkomst plaatsgevonden, waarin we 
onze gevoelens met elkaar konden delen. Dat werd als steunend ervaren.

Team Joodse Zaken
Team Joodse Zaken van ZHA is een onmisbare schakel in de zorg voor joodse patiënten. Het 
afgelopen jaar vertrokken twee leden van dit team. Rachel Muller, jarenlang het gezicht van het 
team, is elders gaan werken en Marc de Haas bereikte de pensioengerechtigde leeftijd. Wij zijn 
beiden veel dank verschuldigd voor hun inzet. Gelukkig hebben de overgebleven teamleden de 
ontstane leegte met veel energie opgevangen. 
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Inzet vrijwilligers
Zoals iedere vereniging kunnen ook wij niet zonder de inzet van vele vrijwilligers. Zij vervullen 
onder meer bestuurstaken, houden de CIZ-sjoel draaiend, maken kiddoesj bij patiënten, zorgen 
voor de diensten en de kiddoesjiem en organiseren de gemeenschappelijke maaltijden. Ook 
deze ca. 70 mannen en vrouwen spelen een wezenlijke rol in het instant houden van de joodse 
identiteit van ZHA. 

Nieuwe leden RvT op voordracht van de Vereniging CIZ
De Vereniging CIZ draagt statutair twee leden aan voor de Raad van Toezicht van ZHA. De 
zittingstermijn van Roman Tarlavski loopt begin 2024 af en Aviva Hekscher heeft aangegeven dat 
zij niet beschikbaar is voor een tweede termijn. Dat maakte het nodig om op zoek te gaan naar 
twee nieuwe personen, die op voordracht van de Vereniging CIZ zitting nemen in de RvT. Wij zijn 
verheugd dat Jonathan Soesman en Dave Heilbron bereid zijn deze rol op zich te nemen. Hun 
benoeming wordt rond maart 2024 verwacht. 
Onze dank gaat uit naar Roman en Aviva die in soms turbulente tijden ertoe hebben bijgedragen 
dat ZHA op koers is gebleven.

Namens het bestuur dank ik u hartelijk voor de steun die wij het afgelopen jaar van u mochten 
ontvangen in ons streven de Joodse Identiteit van ZHA ook voor de lange termijn veilig te 
stellen.

Evy Hochheimer
Voorzitter Vereniging CIZ 
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Financiën2. Financiën

Algemeen
In bijlage C vindt u het financiële jaarverslag en in bijlage D de brief van de kascommissie. Daar vindt u ook 
een algemene formele toelichting op de financiën van de vereniging. 
Het bescheiden positieve resultaat van de vereniging wordt veroorzaakt doordat de CIZ-sjoelcommissie 
naast de inkomsten uit sjnoder gelden, ook van de Sjoelgemeenschap Amstelland een bijdrage ontvangt. 
De bijdrage is afhankelijk van het aantal leden van de Joodse Gemeente Amsterdam dat zich bij de 
Sjoelgemeenschap Amstelland heeft aangesloten.

Verantwoording van de subsidie die het Fonds aan de Vereniging CIZ verstrekt 
In het kader van de afwikkeling van een tweetal legaten in 2011 is afgesproken dat de vereniging een 
driejaarlijkse subsidie van € 30.000 ontvangt van het Fonds. De vereniging heeft een drietal doelen voor 
deze subsidie: 
1. 	 de professionalisering van onze organisatie;
2. 	 het organiseren van activiteiten die onze doelstellingen versterken;
3.	  het opbouwen van een financiële buffer. 

Er is met het Fonds overeengekomen dat de vereniging deze subsidie separaat administreert.
Vanaf de derde termijn van drie jaar (2017) is als extra voorwaarde gesteld dat deze subsidie pas verstrekt 
wordt als de Vereniging CIZ minder dan € 30.000 beschikbaar heeft van de tot dan toe verstrekte subsidies. 
Ook daarom is het noodzakelijk om de bestedingen uit de subsidie inzichtelijk te maken. Dit inzicht is geen 
formeel onderdeel van het financieel jaarverslag. Omdat het bestuur het toch belangrijk vindt om de leden 
inzicht te geven in de besteding van deze subsidie staat deze hieronder opgenomen.
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8 Subsidie Fonds	 2022	 2023	

	

Ontvangen subsidie
Saldo vorig boekjaar	 32.957	 33.287
Subsidie		  10.000	 10.000

Totaal		  42.957	 43.287
		
Lasten		
Websites	    	  22	 22
Verzekeringen	 1.239	 1.193
NIW	   	  489	 274
Secretariaat		  6.889	 6.173
Mitswe		  2.720	 2.668
	  	  
Totaal		  11.359	 10.330
	  	
Saldo		  31.598	 32.957

Toelichting 
Verzekeringen 
Bestuurdersaansprakelijkheidsverzekering en bedrijfsaansprakelijkheidsverzekering. 

Secretariaat 
Het bestuur van de Vereniging CIZ heeft ondersteuning voor het professioneel notuleren van de 
vergaderingen en het bijhouden van de ledenadministratie. 

NIW
Door tussenkomst van de Vereniging CIZ worden personeelsadvertenties van het ziekenhuis 
Amstelland die te maken hebben met behoud van Joodse identiteit nadrukkelijk onder de 
aandacht gebracht via het NIW.

Mitswe
Door het Fonds werd in het verleden een subsidie van € 2500 betaald aan de CIZ-sjoelcommissie. 
Sinds medio 2020 wordt de Mitswe betaald via de Vereniging CIZ en opgenomen onder uitgaven 
ten laste van het Fonds.
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Gabbaiemteam
Ben Blog
Michaël Hochheimer  
Marco Mogendorff
Michael Swartz vanaf april 2023
Meni Koppenhol tot zijn aliya in de 
zomer van 2023
Leo Mock z”l tot september 2023

Wat een goed begin van 2023. Geen Corona beperkingen meer, iedereen kon weer naar sjoel. 
Eén groot feest. Maar op sjabbat 7 oktober 2023 eindigde dit alles met een barbaarse inval van 
Hamas in Israël met 1200 doden en 240 gegijzelden. We wisten niet wat ons overkwam. Sinds 
die tijd is het antisemitisme toegenomen en werd de beveiliging opgeschroefd. Helaas duurt 
de oorlog nog altijd voort. De CIZ-sjoelcommissie heeft besloten om een financiële bijdrage te 
leveren om Israël te steunen door € 500 over te maken aan Magen David Adom.

In 2023 hebben we afscheid moeten nemen van twee vaste sjoelbezoekers die veel voor onze 
sjoel hebben betekend, de rabbijnen Ies Vorst en Leo Mock.

Op de jaarvergadering van de “Vrienden van de CIZ-sjoel” op 12 maart 2023 is 
Marco Mogendorff met algemene stemmen herkozen in de sjoelcommissie voor een 
termijn van 4 jaar en is Michael Swartz met algemene stemmen gekozen als lid van 
de sjoelcommissie ook voor een termijn van 4 jaar. De sjoelcommissie heeft in 2023 
zes keer met elkaar vergaderd.

Onze erevoorzitter Marc Degen zorgt er onder andere 
voor dat er bij alle diensten een chazan, ba’al koree 
en darsjan (spreker) aanwezig is en dat er iemand 
voorleert na mincha op sjabbat. Het gabbaiemteam 
zorgt dat de diensten soepel verlopen en de 
mitswes zo eerlijk mogelijk verdeeld worden. 
Eveneens worden in het gabbaiemteam halachische 
vraagstukken met elkaar besproken.

3. CIZ-sjoelcommissie

Sjoelcommissie
Voorzitter	 Marco Mogendorff
Secretaris	 Elisheva van den Brink 
Penningmeester	 Rob Hochheimer
Lid	 Lea Slager
Lid	 Leonard Sanders
Lid 	� Michael Swartz, sinds 

12 maart 2023
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Activiteiten 

3 Februari vrijdagavond maaltijd
Er waren 77 volwassenen en 17 kinderen aanwezig.
Slagerij Marcus had gezorgd voor een 4 gangen menu met 2 soorten 
toetjes. De spreker van de avond was rabbijn Abraham Rosenberg. Er 
was een aparte tafel voor de kinderen en een aparte tafel voor de jonge 
gezinnen. Deze zorgden voor een geweldige sfeer door veel te zingen. 
Iedereen heeft geholpen alles klaar te zetten voor de sjoeldienst de 
volgende morgen. 

Poeriem
Op 6 maart vierden we Poeriem met meer dan 100 mensen incl. kinderen in de CIZ-sjoel. We 
begonnen met een speciaal kinderprogramma. Er werd voor drinken en hot dogs (zowel vlees 
als vegetarische worstjes) gezorgd.

De megillat Esther werd gelezen door Omri Fine, Michaël Hochheimer, Rob Hochheimer, Jacob 
de Leeuwe, Naftali Lindwer, Yuval Malka en Michael Swartz.
Het lezen van de megillat Esther was niet alleen in sjoel te volgen, maar werd ook door radio 
Tulipa uitgezonden binnen het ziekenhuis en was ook via ZOOM te volgen buiten het ziekenhuis. 
Na afloop van de dienst waren er kiesjeliesj.
De volgende morgen kwam rabbijn Vorst z”l de megilla lezen in de ontmoetingsruimte van  
het ziekenhuis.
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 Pesach
Op 12 april, 7e dag Pesach, was er een lunch. 60 volwassenen en kinderen namen deel aan deze 
vleeskostlunch met salades en natuurlijk met matzes.
Abraham Rosenberg heeft een sjioer gehouden over kidniot. 

Security trustee bijeenkomst
Op 16 april heeft BLEW een Security Trustee bijeenkomst georganiseerd. 
Security Trustees zijn leden van een sjoelgemeenschap met kennis van hun eigen gemeenschap 
die de beveiligers (shomriem) kunnen helpen hun werk nog beter te doen.

Lag ba’omer 
Op 9 mei hadden we een gezellig barbecue ter gelegenheid van Lag Ba’omer in het clubhuis van 
de Cricketvereniging. We hebben binnen gegeten, omdat het weer niet zo denderend was. Voor 
de kinderen waren er spelletjes meegenomen door de ouders. Er waren ongeveer 100 mensen 
incl. 40 kinderen aanwezig.

Sjawoe’ot
Op 25 mei werd de jaarlijkse leeravond in sjoel gehouden. Er was een grote 
opkomst, nl. 65 deelnemers. De leeravond werd voorafgegaan door een 
melkkost maaltijd. Voorgeleerd werd door Miriam Swartz, Daphne Katzin, 
Yuli Malka,  Michael Swartz, Leo Mock z”l en Jossi Tal. Na Ma’ariv werd er 
geleerd over Masechet Bikurim onder leiding van Michaël Hochheimer.
De bloemen werden weer zoals altijd aangeboden door Lea en Ruth Slager.

Voorstelling persoonsbewijs zonder J.
Door de contactcommissie was er op 18 juni een zeer indrukwekkende 
voorstelling georganiseerd. Stemacteur Sander de Heer, vertelde het 
waargebeurde verhaal van een jong Joods paar, dat in Rotterdam woonde 
en besloot onder te duiken. Jazzpianist Edgar van Asselt ondersteunde 
de voorstelling op de piano. Ongeveer 50 mensen luisterden geboeid naar 
deze vertelling.
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Rosj hasjana 
Ongeveer 100 mensen woonden de diensten op 16 en 17 september bij in de sjoel in het ZHA. 
Dat was minder dan voor Corona.

Jom kippoer 
Jom Kippoer was op 24 en 25 september. Naar aanleiding van een peiling over een pauze in de 
dienst van Jom Kipoer is er besloten om een lange pauze te houden. Hiervoor had de grootste 
meerderheid van de deelnemers hun voorkeur uitgesproken. De lange pauze werd als erg 
prettig ervaren.
Na afloop kon men aanbijten met een banaan, een krentenbol en een flesje water.

Soekot, sjemini atseret en simchat tora
Soekot begon feestelijk. Maar op sjabbat Sjemini Atseret (zwarte sjabbat) drupten 
langzamerhand de afschuwelijke berichten door uit Israël. 
Op Simchat Tora is er niet gedanst uit respect voor de toestand in Israël. De sifrei tora gingen 
wel langs de dames en dat werd door de dames zeer gewaardeerd. Ongeveer 100 mensen waren 
aanwezig tijdens Simchat Tora. De Chataniem dit jaar waren Ben Steijsel en Michael Noach.

Veiligheidsoverleg 
Naar aanleiding van de oorlog in Israël is er op 16 oktober 2023 een veiligheidsoverleg geweest 
met de burgemeesters van Amsterdam en Amstelveen, KMAR, politie, joodse instellingen, 
JBO, NCTV (Nationaal Coördinator Terrorismebestrijding en Veiligheid). Een lid van de 
sjoelcommissie was hierbij aanwezig.

Net als afgelopen jaren is aan alle vrijwilligers van BLEW (Bij Leven en Welzijn) met Chanoeka 
een soefgania aangeboden als dank voor hun inzet voor de beveiliging van onze sjoel.

Chanoekalunch
Op de 3e dag van Chanoeka, 9 december, was er een heerlijke vleeskostlunch van Slagerij 
Marcus in sjoel. Deze lunch werd aan de vrijwilligers aangeboden als dank voor al het werk wat 
zij het afgelopen jaar voor de sjoel hebben verricht. Er was een grote opkomst. 93 Volwassenen 
en 19 kinderen hadden zich aangemeld.

Kinderdienst
Ook dit jaar is er weer maandelijks een kinderdienst georganiseerd door Renate de Schaap en 
Shoshanna Mogendorff met de hulp van Fûgel Huisman, Yuli Malka en Miriam Swartz.
Renate en Shoshanna hebben aangegeven na respectievelijk 17 en 11 jaar te stoppen met het 
organiseren van de kinderdienst. Tijdens de Chanoeka lunch zijn zij in het zonnetje gezet voor 
hun jarenlange inzet, waarbij vele jonge gezinnen, mede door de kinderdienst, de weg naar 
onze sjoel hebben gevonden.

12
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Met dank aan
Rabbijn Abraham Rosenberg is het afgelopen jaar 80 jaar geworden. Als dank voor de vele jaren 
dat hij zich inzet voor onze sjoel hebben we hem ingeschreven in het Gouden Boek van het JNF.

Communicatie
Het afgelopen jaar is de Mitswe driemaal verschenen: april, september en oktober. De laatste 
was een speciale uitgave ter nagedachtenis aan rabbijn Ies Vorst z”l en rabbijn Leo Mock z”l.

In de Mitswe komen halagische onderwerpen aan bod, zijn er vaste rubrieken, maar ook 
verhalen van leden van onze kehilla zelf. De Mitswe is een heel fijn bulletin van de CIZ-sjoel. Heel veel 
dank aan de redactie van de Mitswe: Wilma Driessen, Dave Herman, Fûgel Huisman en Rika Pais. 
Er worden 350 exemplaren verstuurd naar onze leden en vrienden en 100 exemplaren worden 
verspreid binnen het ziekenhuis.

Naast het versturen van e-mails, om iedereen op de hoogte te houden van onze activiteiten, 
hebben we een privé Facebookpagina met 411 leden en een Whatsapp groep met 102 leden.

Reparatie siertorens
Een set filigrain siertorens is gerepareerd en schoongemaakt. Deze rimoniem prijken weer op één van 
onze sifrei tora. 

De Contactcommissie (CC) is dit jaar weer heel actief geweest.
Zieke vrienden en leden van de CIZ-sjoel, indien bekend bij ons, krijgen van ons 
alle aandacht. Na opname in het ziekenhuis, al is het maar voor een dagopname, 
ontvangt men een kaart of een fruitmand. Henriët bezoekt een aantal mensen die al 
voor langere tijd in een verpleeghuis zijn opgenomen.

Ook met simches laten we van ons horen, zoals het welkom heten van pasgeborenen. 
Hierbij horen ook de klein- of achterkleinkinderen van onze leden in het buitenland.
Sinds mei 2023 hebben we versterking gekregen van Daniël de Haas. Daniël zorgt voor verjonging 
van onze commissie.

Eind juni hebben we een avond georganiseerd over Joods verzet tijdens de tweede wereldoorlog. 
Persoonsbewijs zonder “J”. Over twee ondergedoken Rotterdamse Joden in Ede, die in het verzet op 
de Veluwe actief waren.  De opkomst was heel goed. Vooral ook omdat dit de eerste culturele avond 
was na de Covid periode. We hopen dit jaar daar vervolg aan te geven ondanks de situatie in Israël.
Naar aanleiding van de oorlog in Israël na de zwarte sjabbat op 7 oktober hebben we al onze 60+ 
leden gebeld. Het is een moeilijke tijd. Bijna iedereen heeft wel vrienden of familie in Israël wonen. 
De nieuwe bestuursleden van Sjoelgemeenschap Amstelland, Wilma Driessen en Ellen van Gelder, 
hebben we ingelicht over onze activiteiten. 

Contactcommissie 
Marc Degen 
Henriët Koopman
Daniël de Haas vanaf mei 2023
Edith de Haas
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Reden 2021 2022 2023

Geboorte 17 5 2

Huwelijk 3

Jubileum 72 80 53

Overige 2

Woning 13 10 3

Ziekte 49 35 35

Totaal 154 130 95

Kaarten 2021 2022 2023

Aantal circa 250 375 430

Een van ons is afgelopen zomer opgenomen geweest in een ziekenhuis. Door gebruik te maken van 
de regel in Ziekenhuis Amstelland, dat je als joodse patiënt altijd in ons ziekenhuis terecht kunt, is 
degene overgeplaatst naar het ZHA.

Attenties 2021 2022 2023

Bloemen 64 40 15

Fruitmand 41 30 29

JNF Bomen 39 37 32

MDA Certificaten 10 20 12

Overige 3 7

Totaal 154 130 95
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Bijlage A

 A: Team Joodse Zaken van Ziekenhuis Amstelland

Algemeen
De afdeling Joodse zaken is verantwoordelijk voor de Joodse identiteit in Ziekenhuis 
Amstelland. Dit betekent dat het team ervoor zorgdraagt dat joodse patiënten overeenkomstig 
de Halacha in het ziekenhuis kunnen verblijven, dat de patiënt zich veilig en begrepen voelt 
en dat de Joodse sfeer, de nesjomme, zoveel mogelijk tot uiting wordt gebracht. 2023 was een 
bijzonder jaar door het project Joodse Identiteit, het vertrek van collega’s en door de aanslagen 
op 7 oktober. 

Project Versterken Joodse Identiteit ZHA
Het team Joodse zaken heeft samen met het bestuur van de Vereniging CIZ in 2022 een plan 
geschreven inzake de toekomst van de Joodse identiteit in Ziekenhuis Amstelland. Doel: de 
identiteit te verankeren, de serviceverlening te verbeteren en de bekendheid als zorgverlener én 
als potentiële werkgever te vergroten. Om het plan verder vorm te geven is in augustus Orlando 
Heijmerink begonnen als nieuwe programmamanager Joodse identiteit voor een periode van twee 
jaar. Het team Joodse zaken heeft, voor zover de dagelijkse activiteiten dat toelieten, meegeholpen 
het project vorm te geven. Daarbij geholpen door vele collega’s van andere afdelingen van het 
ziekenhuis. Dit heeft in het najaar 2023 geleid tot de opzet van de pilot ‘Joodse Zorg op Maat’ met 
nieuwe “Joodse” kunst in Kliniek West als eerste zichtbare resultaat.

Team Joodse zaken
Het team Joodse zaken bestond in de eerste helft van 2023 uit vijf medewerkers met een totale 
bezetting van 1.8 fte (65 uur per week), hetzelfde als in 2022. Er is zeven dagen per week een 
medewerker aanwezig en daarnaast is er elke dag tot 23:00 uur bereikbaarheidsdienst.
In september is één medewerker met pensioen gegaan en heeft de coördinator van de afdeling 
extern een nieuwe functie aanvaard. Omdat het bovengenoemde project waarschijnlijk ook 
zal leiden tot een andere invulling en/of werkwijze van het team, is er in 2023 alleen een 
sollicitatieprocedure gestart voor een nieuwe coördinator. Deze was per ultimo 2023 nog niet 
gevonden. In de tussenliggende periode hebben ondergetekenden gezamenlijk deze rol op zich 
genomen. 

Werkzaamheden afdeling Joodse zaken
De werkzaamheden van de afdeling Joodse zaken bestaan - onder andere- uit de volgende 
onderdelen: 
•	� Het zorgdragen dat faciliteiten beschikbaar zijn voor een patiëntverblijf volgens de 

orthodoxe regels en gewoonten. Het team is operationeel verantwoordelijk voor het naleven 
van het kasjroet en de beschikbaarheid van voorzieningen tijdens sjabbat en de feestdagen. 
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Rachel Muller tot oktober 2023
Marc de Haas tot september 2023
Aviva Lopes Cardozo
Michèle Spangenthal
Andrea Bachrach 
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Bijlage A

In 2023 zijn bijvoorbeeld veel problemen opgelost met betrekking tot de verlichting en de 
toegangsdeuren tijdens sjabbat. Hierdoor is de verlichting in geval van nood handmatig 
te bedienen en is de Sjabbatroute naar de afdeling Kliniek Beneden weer operationeel. 
Rondom alle joodse feestdagen hebben we, onder andere, gezorgd voor ´kosjer lePesach´ 
patiëntenkamers, individuele seiderschotels, feestelijke maaltijden, cheesecake ter 
gelegenheid van Sjawoe’ot en chocolade hartjes ter gelegenheid van Tu be’av. Op 11 
december hebben wij in de centrale hal een zeer succesvolle bijeenkomst georganiseerd ter 
gelegenheid van Chanoeka.

•	� Het bezoeken en geven van niet-medische zorg aan de joodse patiënten. De extra aandacht, 
het begrepen worden, is voor veel patiënten en vaak ook hun naasten, van grote waarde. 
Onze ervaring leert dat door de combinatie van ziekte, ouderdom en het verliezen van 
zelfstandigheid, veelal trauma’s uit het verleden naar boven komen. Daarnaast zijn er ook 
praktische zaken als bijvoorbeeld het regelen van een kiddoesjmaker aan bed, het aanbieden 
van een maaltijd in de soeka of dat de patiënt niet met verplicht ontslag hoeft tijdens sjabbat 
en de feestdagen. 

•	� Het geven van voorlichting en scholing. Alle nieuwe medewerkers krijgen tijdens 
de maandelijkse introductiedag een korte voorlichting over de Joodse identiteit. 
Daarnaast hebben arts-assistenten, herintredende verpleegkundigen en een deel van de 
servicemedewerkers, als onderdeel van hun Mbo-opleiding, apart voorlichting of training 
gehad. Doordat die laatste groep maar uit een beperkt aantal mensen bestaat en er gebrek 
aan kennis is inzake kasjroet, zijn wij in september begonnen met het geven van aanvullende 
voorlichting aan alle nieuwe servicemedewerkers. Door onderbezetting van het team Joodse 
zaken is dit nieuwe initiatief in november tijdelijk stil komen te liggen. 

Om begrip en kennis voor de joodse tradities te vergroten, voorzien wij bij elke feestdag 
collega’s van informatie en vaak een bijpassende traktatie. Daarbij hebben we een aantal 
vrijdagavondmaaltijden georganiseerd en een wandeling met gids door Joods Amsterdam. Bij 
dat laatste was de animo zó groot dat er een tweede groep met gids nodig was.

Overige werkzaamheden:
•	� Roosterplanning en het houden van functioneringsgesprekken met medewerkers van team 

Joodse zaken.
•	 Het organiseren en faciliteren van briet milot.
•	� In 2023 jaar zijn we begonnen, in samenwerking met de afdeling communicatie, met het 

maken van korte promotiefilms voor social media en is Rachel Muller geïnterviewd voor 
Radio Tulipa TV, de huisomroep van Ziekenhuis Amstelland. 

•	� Activiteiten ten behoeve de CIZ-sjoel: onder andere het plaatsen van bestellingen voor 
kiddoesjiem en andere evenementen, het in ontvangstnemen van leveringen en het jaarlijks 
in kaart brengen van alle feestdagen ten behoeve van het reserveren van de ruimten voor de 
sjoeldiensten. 

17
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•	� Omdat de joodse visie op het levenseinde anders is dan de huidige Nederlandse zienswijze, 
zijn er een aantal keren per jaar situaties waarbij het team Joodse zaken een bemiddelende 
rol speelt tussen de medische staf en de familieleden van een patiënt. Om meer begrip 
hierover te creëren bij collega’s, zijn wij bezig met het organiseren van een bijeenkomst.  

•	� De afdeling Joodse Zaken maakt deel uit van het zg. Joods Zorgoverleg (ook wel Joods 
zorgcircuit genoemd), een samenwerkingsverband van JMW, Beth Shalom, Meester 
Visserhuis, Sinai Centrum en Ons Tweede Thuis. Hierin wordt kennis uitgewisseld en 
gezamenlijke activiteiten ondernomen op het gebied van, onder andere, onderzoek en 
scholing. De coördinator neemt namens Joodse zaken hieraan deel. 

•	� De jaarlijkse 4 mei herdenking heeft onder grote belangstelling van ongeveer 50 personen 
plaatsgevonden. Hierbij heeft Esther Karsch-Spiro het verhaal van haar vader verteld. 

7 oktober
De gebeurtenissen en nasleep van 7 oktober hebben een grote invloed gehad op 
werkzaamheden van het team Joodse zaken in het ziekenhuis. Op maandag 9 oktober hebben 
we een bijeenkomst georganiseerd, in de centrale hal bemanden we een tafel om mensen te 
woord te staan en hebben we een bericht laten plaatsen op de website van het ziekenhuis, het 
intranet en op de beeldschermen bij de wachtruimtes van de klinieken. Patiënten hadden, veel 
meer dan gebruikelijk, behoefte aan aandacht en een luisterend oor. Ook (Joodse) collega’s 
deden vaker een beroep op het team. 
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B: Project Versterking Joodse Identiteit Ziekenhuis Amstelland

Orlando Heijmerink, Programma manager versterken Joodse identiteit

Graag geef ik een korte update over de achtergrond en de ontwikkelingen in 2023 van het 
programma “versterken Joodse identiteit” Ziekenhuis Amstelland. Om vervolgens een 
doorkijkje te geven van wat in 2024/25 opgepakt gaat worden. 

Graag deel ik met jullie de volgende situatie die ik meemaakte bij mijn kennismakingsrondje 
met enthousiaste en gedreven MT leden, medici en medische bestuurders. Ik vraag: “Waarom 
werken jullie hier eigenlijk in dit ziekenhuis? Antwoord: “Nou, de kleinschaligheid van dit 
ziekenhuis vind ik zelf heel prettig. Ik ken alle relevante spelers en je komt elkaar tegen in 
de gangen. En wat dit ziekenhuis uniek maakt is de Joodse identiteit. Dat is in mijn ogen het 
gouden randje van dit ziekenhuis.” Wat is daar zo bijzonder aan? Vraag ik. “Nou je voelt bepaalde 
warmte hier. Maar verder vind ik dat wel moeilijk om dat te omschrijven. Overigens is het de 
laatste jaren wel minder geworden, mede omdat ik het gevoel heb dat er gedurende de tijd 
steeds minder Joodse collega’s zijn. Dat vind ik jammer.”

Tijdens mijn verdere kennismaking heb ik vergelijkbare statements gehoord uit verschillende 
onverwachte hoeken van het ziekenhuis. Deze extra steun geeft mij extra energie om de Joodse 
identiteit komende periode vorm te geven. 

Maar wat is eigenlijk de opdracht van het programma? Wat is de gewenste situatie als het 
programma klaar is? En wat is eigenlijk de werkelijke situatie en context in het ziekenhuis, zoals 
deze ervaren wordt door bijvoorbeeld artsen, verpleegkundigen en servicemedewerkers? 

Opdracht
De oorspronkelijke opdracht van het programma luidt: 
1. 	 Het versterken van de Joodse Identiteit bij ZHA;
2. 	 Het (breder) inbedden van ZHA in haar (Joodse en niet Joodse) omgeving; 
3. 	 Het fundament leggen van een nieuwe beginselovereenkomst tussen ZHA en de
	  Vereniging CIZ. 

Deze opdracht is overeengekomen tussen het ziekenhuis en het bestuur van de Vereniging CIZ. 
Maar wat houdt dan eigenlijk die versterking van de Joodse identiteit in? En waar werken we 
dan naar toe? En wat is dan die visie? Dat leg ik graag hieronder uit.
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Visie
Begin 2023 is de volgende visie geschetst, onder meer voortgekomen uit verschillende 
dialoogsessies, met deelnemers van de CIZ, team Joodse zaken en ziekenhuis Amstelland. 
“Aan het einde van de looptijd van het programma, juni 2025, is Ziekenhuis Amstelland duidelijk 
herkenbaar en ook bij de Joodse gemeenschap en verwijzers breed bekend en gewaardeerd als 
ziekenhuis met Nesjomme, met een gevoel van thuis zijn. De Joodse identiteit is zichtbaar, in 
beeld en schrift en de Joodse faciliteiten zijn vanzelfsprekend, voor zowel de (Joodse) patiënt 
als de medewerkers. Het ziekenhuis omarmt deze Joodse waarden en draagt ze actief uit”. 
(bron: notitie startdocument versterking Joodse identiteit ZHA, januari 2023)
Deze visie is het uitgangspunt voor het programma. 

Uitgangssituatie in het ziekenhuis anno 2023
Bij iedere verandering is het noodzakelijk om goed zicht te hebben op wat de werkelijke situatie 
is, zoals die beleefd wordt door medewerkers, leiding, patiënten, en andere stakeholders. 
Hieronder een beknopte weergave van de Joodse identiteit in het ziekenhuis anno 2023: 
•	� De gemiddelde ligduur van patiënten is afgelopen jaren gezakt, van een ligduur van meer 

dan 20 dagen naar gemiddeld vijf dagen. Daarmee is een groot deel van de zorg verschoven 
van klinische naar poliklinische (dag) behandeling.

•	� Joodse kamers en -bedden zijn alleen beschikbaar op de kliniek boven en kliniek beneden. 
Joodse identiteit is alleen in deze klinieken zichtbaar. Overige klinieken hebben geen 
Joodse kamers/bedden. Joodse identiteit is niet zichtbaar op poliklinieken en het overgrote 
deel van de fysieke omgeving van het ziekenhuis. 

•	� De Joodse populatie is voor het overgrote deel seculier en beleeft haar Jodendom over het 
algemeen meer op cultureel en emotioneel vlak dan op het halachische vlak. 

•	� Joodse en niet-Joodse patiënten accepteren niet meer dat zij verplicht kosjere maaltijden 
krijgen. Dit leidt tot ongewenste irritaties/situaties tussen patiënten en verpleegkundigen/
service medewerkers. Tevens leidt het verplichte karakter van kosjere maaltijden op de 
Joodse kamers/bedden, dat er extra “verplaats” bewegingen moeten komen, als patiënten 
voet bij stuk houden. Door hoog verloop personeel is kennis onder niet Joods personeel 
over Joodse gebruiken en symbolen laag. Deze combinatie zet de uitvoerbaarheid en 
handhaafbaarheid van de kasjroet regels onder druk. 

•	� Het verloop van personeel is vele malen groter dan ten tijde van de opzet van het huidige 
model, waardoor kennis over de Joodse identiteit verloren gaat.

In 2023 zijn de eerste stapjes gezet, zoals voorbereidingen voor de pilot, zoals hieronder 
beschreven. Ook is er Joodse kunst op de muren van kliniek beneden opgehangen en worden 
de Joodse feestdagen op sociale media gepost. 
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Vooruitblik 2024/25
Pilot maatwerk Joodse zorg 2024, februari t/m juni 2024

Een onderdeel van het programma is het uitvoeren van de pilot Joodse zorg. Die pilot is nodig 
om uit te vinden hoe het ziekenhuis de zorg voor Joodse patiënten op een eigentijdse manier 
vorm kan geven. Het bieden van maatwerk voor de individuele patiënt staat daarin centraal. De 
bestaande manier van Joodse zorg bieden, met verplicht karakter op Joodse kamers/bedden 
is niet meer van deze tijd. Zowel Joodse als niet-Joodse patiënten willen keuzevrijheid ten 
aanzien van hun voeding. Tijdens de pilot zullen de verpleegkundigen tijdens het uitvragen 
van de (medische) achtergrond van de patiënt, de Joodse faciliteiten van het ziekenhuis onder 
de aandacht van alle patiënten brengen en hen vragen of zij hier gebruik van willen maken. 
Tevens zullen de kosjere ontbijt, lunch en dinermaaltijden op een andere manier worden 
gedistribueerd. Tijdens de pilot zullen de Joodse patiënten geïnterviewd worden om verdere 
verbeteringen door te voeren. 

De eerste inzichten en ervaringen worden eind april 2024 geëvalueerd. Deze inzichten zullen 
bijdragen aan de nieuwe werkwijze waar de Vereniging CIZ goedkeuring aan moet geven. Naast 
de pilot staat op de agenda van 2024 een aantal initiatieven (niet uitputtend): 

•	 Voeding
	 o	 Kosjer eten op de algemene menukaart 
	 o	 Kosjere producten, food/non-food, in de cafetaria 
	 o	 Kosjere producten in het personeelsrestaurant
•	 Fysieke omgeving
	 o	 Meer en nieuwe plekken in het ziekenhuis die uiting geven aan de Joodse identiteit 
	 o	 Projecten starten om daar invulling aan te geven
•	� Externe communicatie Joodse faciliteiten van ziekenhuis Amstelland naar 

huisartsenpraktijken, ketenpartners, Joodse zorg partners
•	 Allocatie Joodse kamers/bedden op de klinieken 
•	 HR-beleid, aantrekken van meer Joods personeel
•	� Interne communicatie, in het algemeen het versterken van de basiskennis over de Joodse 

identiteit naar al het personeel, en gerichte communicatie op relevante doelgroepen, als 
medisch personeel, zorgpersoneel en ondersteunend personeel 

Ondertussen zal gewerkt worden aan een nieuwe versie van de beginselovereenkomst tussen 
het ziekenhuis en de Vereniging CIZ, zodat deze in 2025 getekend kan worden. 
Ik merk zelf een positieve grondhouding bij de collega’s in het ziekenhuis om het unieke van de 
Joodse identiteit vorm te geven. Kortom, er is nog veel en leuk werk te doen.
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Bijlage B: Stichting Fonds SZA/CIZ

Bestuursverslag 2023

Algemeen
Stichting Fonds Stichting Ziekenhuis Amstelland/Centrale Israëlitische Ziekenverpleging heeft 
als doel het in bewaring nemen, administreren en beheren van gelden welke door Stichting 
Ziekenhuis Amstelland (SZA) en de Vereniging Centrale Israëlitische Ziekenverpleging (CIZ) ter 
beschikking van de Stichting zijn gesteld en welke afkomstig zijn van bij overeenkomst daartoe 
aangewezen, dan wel vrijwillig daartoe bestemde aan SZA respectievelijk CIZ opgekomen 
of nog opkomende erfstellingen, legaten en schenkingen. Meer in het bijzonder heeft de 
CIZ het vermogen afkomstig van de nalatenschappen van de dames Moerel en Stoppelman 
ter beschikking gesteld aan de stichting. De met dit laatstgenoemde vermogen te behalen 
opbrengsten kunnen worden benut voor de financiering van specifieke projecten binnen SZA. 
Deze specifieke projecten dienen als doel te hebben: de verwezenlijking en het behoud van de 
joodse identiteit binnen SZA. 

Financiën 
De door de CIZ in de stichting ingebrachte vermogens zullen in principe als stamkapitaal intact 
blijven. De met deze vermogens te behalen opbrengsten worden besteed aan de financiering 
van projecten die de verwezenlijking en het behoud van de joodse identiteit binnen SZA tot 
doel hebben. Het beheer van een groot deel van het vermogen van het Fonds is medio 2013 
in beheer gegeven aan de ABN AMRO. Het resterende deel is op een Vermogensspaarrekening 
blijven staan. Het vermogen van de stichting wordt thans voor 4/5e beheerd door ABN AMRO 
Mees Pierson via een Duurzaam Beleggen Mandaat. Het resterende gedeelte staat op een 
Vermogensspaarrekening eveneens bij ABN AMRO. De Stichting Fonds SZA/CIZ (hierna te 
noemen het Fonds) beschikt over een eigen website, www.stichtingfondsszaciz.nl, waarop 
algemene informatie te vinden is over het Fonds, waaronder het meest recente jaarverslag en de 
inhoud van de statuten. De website biedt ook de mogelijkheid tot het indienen van een aanvraag 
via een digitaal aanvraagformulier. Door het in gebruik zijn van de website voldoet het Fonds 
aan de nieuwe fiscale regelgeving voor Algemeen Nut Beogende Instellingen (ANBI). De ANBI-
status is daarmee gecontinueerd. 

Beleggingsbeheer 
Er wordt nog steeds gekeken of het vermogensbeheer niet voordeliger gevoerd kan worden 
dan momenteel gebeurt. In de huidige situatie wordt er een percentage over de waarde van de 
portefeuille berekend zodat bij stijgende koersen de kosten steeds hoger worden zonder dat 
er meer werkzaamheden voor gedaan worden. Onderzoek loopt om te kijken of wij kunnen 
overstappen naar vermogensbeheer tegen een vast bedrag. In de loop van 2024 zal hier verdere 
besluitvorming over worden genomen.
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Bestuur 
De stichting kent geen winstoogmerk. Alle taken en werkzaamheden welke verricht worden 
door de bestuursleden zijn onbezoldigd. Het bestuur van de Stichting wordt gevormd door vier 
personen, waarvan twee personen worden afgevaardigd door de Raad van Toezicht van SZA 
en twee personen door de CIZ. In beginsel worden alle besluiten genomen met consensus van 
alle in functie zijnde bestuursleden. Indien dat niet mogelijk blijkt, worden de besluiten van 
de bestuursvergadering genomen met volstrekte meerderheid van stemmen. Ieder bestuurslid 
heeft 1 stem. 

Projectaanvragen 
De stichting keert geld uit ten behoeve van projectaanvragen, die vallen onder de doelstelling 
van de stichting. De aanvragen kunnen zowel van individuen als van stichtingen zoals SZA zelf of 
van andere rechtspersonen afkomstig zijn. 
Gedurende 2023 zijn er 4 subsidieaanvragen behandeld, waarvan er drie zijn toegekend. 

Aanvullende subsidieaanvraag Project Versterking Joodse Identiteit Ziekenhuis 
Amstelland € 136.000
Doel van het project is de Joodse identiteit in het ziekenhuis verder te bevorderen en te borgen 
door het aanbod van de joodse faciliteiten meer aan te laten sluiten bij de huidige vraag van 
de individuele joodse patiënt. Aan het einde van de looptijd van het project, rond eind 2024, is 
ZHA duidelijk herkenbaar en ook bij de Joodse gemeenschap en verwijzers breed bekend en 
gewaardeerd als ziekenhuis met Nesjomme, met een gevoel van thuis zijn. De Joodse identiteit 
is zichtbaar, in beeld en schrift en de Joodse faciliteiten zijn vanzelfsprekend, voor zowel de 
(Joodse) patiënt als de medewerkers. Het ziekenhuis omarmt deze Joodse waarden en draagt ze 
actief uit.

Om deze doelen te realiseren is een projectmanager aangetrokken, die sturing geeft aan de 
plannen die onder meer door het bestuur van de Vereniging CIZ zijn opgesteld en waar de leden 
van de Vereniging tijdens de ALV van 23 april 2023 hun steun voor hebben uitgesproken. 

Gedenkteken voor de oud-medewerkers van de CIZ die tijdens de Tweede Wereldoorlog zijn 
vermoord. Maximaal € 25.000
Tijdens de Tweede Wereldoorlog zijn ca 35 medewerkers en bestuurders van de CIZ vermoord. 
Om de herinnering aan hen levend te houden zal een interactief gedenkteken worden 
ontwikkeld dat een plaats krijgt op een prominente plek in het ziekenhuis. 

Werkbedrag van Team Joodse Zaken € 1.800
Het was de gewoonte dat Team Joodse Zaken ook voor betrekkelijk kleine bedragen een 
aanvraag bij het Fonds indiende. Dat was tijdrovend voor zowel de medewerkers van Team 
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Mevr. E. Hochheimer, secretaris, namens bestuur Vereniging CIZ
De heer C. Abram, penningmeester, namens bestuur Vereniging CIZ
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Joodse Zaken als voor het Fonds. Daarom is afgesproken dat het Fonds een bedrag van € 1.800 
stort op de rekening van Team Joodse Zaken. De uitgaven die hiermee worden gedaan worden 
achteraf verantwoord. Indien deze werkwijze bevalt, zal er opnieuw € 1.800 worden gestort, 
zodra dit bedrag is besteed.

Aanvraag Chanoeka € 15.000
Er is een aanvraag binnengekomen voor een Chanoeka attentie voor de medewerkers van ZHA. 
Vanzelfsprekend wil ook het Fonds zijn waardering laten blijken aan deze medewerkers. Maar 
de andere uitgaven die dit jaar door het Fonds zijn gedaan, maakten dat de financiële ruimte 
hiervoor beperkt is. Daarom is dit verzoek niet gehonoreerd.

Besteding Projectgelden 
Het bestuur heeft geconstateerd dat de donaties gegeven worden aan projecten die in lijn zijn 
met het doel van het Fonds. 

Namens het bestuur, 

Evy Hochheimer, secretaris
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Algemeen

1. 	� De inkomsten van de vereniging bestaan uit contributies van de leden, ontvangen giften, 
en een (eventuele) subsidie van de Stichting Fonds SZA/CIZ. De giften die voornamelijk 
worden ontvangen door de CIZ-Sjoelcommissie, worden in het jaar waarin zij in de financiële 
verantwoording worden opgenomen als baten gerekend. 

2. 	� De activa en passiva en de resultaten over het boekjaar van de CIZ-Sjoelcommissie die 
formeel een onderdeel is van de Vereniging CIZ, zijn in deze jaarrekening opgenomen en 
toegelicht op pagina 34. 

3. 	� Sinds 2014 heeft de Vereniging CIZ het beheer van gelden van het Jizkorbord overgenomen 
van Stichting Vrienden Ziekenhuis Amstelland. De baten en lasten van dit fonds zijn op 
pagina 32 toegelicht.

Coen Abram

Penningmeester

1. Inleiding
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Activa	 2023	 2022	
	
Stichting Ziekenhuis Amstelland		
Deelneming in Stichtingskapitaal	                   293.022 	                   293.022 
Kapitaalverstrekking	               1.700.000 	               1.700.000 

Totaal	 1.993.022	 1.993.022
		
Religieuze gebruiksvoorwerpen en boeken 	 pm	 pm	
		  	
Liquide middelen		
Liquide middelen vereniging CIZ	 47.372	 58.025
Liquide middelen sjoelcommissie	 102.746	 102.682
Liquide middelen jizkorbord	 44.061	 42.971

Totaal	 194.179	 203.678
 		
Totaal	               2.187.201 	              2.196.700 
		

Passiva		

		
Vermogen		
Eigen vermogen vorig boekjaar	               2.38.902 	               2.135.168 
Saldo boekjaar	                       2.330 	                      3.734
Eigen vermogen	                               2.141.232 	               2.138.902 	
	
Kortlopende Schulden		
Korlopende schulden CIZ Vereniging	                  -	                     10.000 
Kortlopende schulden sjoelcommissie	                                            1.839 	                       4.758 
Totaal	                                             1.839 	                     14.758 	
	
Voorzieningen		
Jizkorbordfonds	                                         44.130 	                     43.040 	
 	  
Totaal	                                        44.130 	                     43.040  	
 	  
Totaal	                             2.187.201 	               2.196.700 

2. Balans per 31 december 2023
28
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Baten en Lasten	 2023	 2022	
	
Baten		
Vereniging CIZ	 12.728	 12.610
CIZ-Sjoelcommissie	 46.343	 46.999

Totaal	 59.609	 49.880
		
Lasten		
Vereniging CIZ	 13.381	 14.880
CIZ-Sjoelcommissie	 43.360	 +

Totaal	 56.741	 14.880	
	
Saldo		
Vereniging CIZ	 -653	 -2.270
CIZ-Sjoelcommissie	 2.983	 6.004

Totaal	 2.330 	 3.734 

3. Baten en Lasten 2023
29
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4. Toelichting op de balans

Activa 

Stichting Ziekenhuis Amstelland 

Volgens de per 10 november 2005 gesloten beginselovereenkomst met Stichting Ziekenhuis 
Amstelland heeft de Vereniging CIZ de renteloze lening ad € 1,72 miljoen onherroepelijk 
en daadwerkelijk als kapitaal ad € 1,70 miljoen ter beschikking gesteld aan Stichting 
Ziekenhuis Amstelland.

De vereniging stelt als voorwaarde aan de kapitaalinbreng dat aan de cruciale principiële 
uitgangspunten met betrekking tot de Joodse Afdeling van het ziekenhuis geen afbreuk 
wordt gedaan.

Indien Stichting Ziekenhuis Amstelland de beginselovereenkomst materieel overtreedt, 
is een boete verschuldigd van € 1,70 miljoen. Deze boete wordt geïndexeerd conform het 
indexcijfer dat jaarlijks wordt vastgesteld door het NZa. De overeenkomst tussen Vereniging 
CIZ en Stichting Ziekenhuis Amstelland is voor onbepaalde tijd. De opzegtermijn is één 
jaar voor de vereniging en twee jaar voor Stichting Ziekenhuis Amstelland. Bij ontbinding 
dient Stichting Ziekenhuis Amstelland een bedrag gelijk aan de boete (geïndexeerd) aan de 
Vereniging CIZ te betalen.

Religieuze gebruiksvoorwerpen en boeken 
Dit betreft onder meer door derden aan de Vereniging CIZ in bruikleen ter beschikking 
gestelde religieuze voorwerpen en Tora-rollen. Er is ook een aantal voorwerpen eigendom 
van de Vereniging CIZ. Verder bezit de Vereniging CIZ een collectie boeken die is 
ondergebracht in de bibliotheek.

De religieuze gebruiksvoorwerpen en boeken zijn pro memorie in de balans opgenomen. 
De religieuze gebruiksvoorwerpen zijn voor een deel door derden in bruikleen aan 
de vereniging ter beschikking gesteld. De verzekering loopt via Stichting Ziekenhuis 
Amstelland.

30
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Liquide middelen	 2023	 2022	
	
Vereniging		
Betaalrekening ING	 372	 525
Spaarrekening ING	 47.000	 57.500

Totaal	 47.372	 58.025	
	
CIZ-Sjoelcommissie		
Spaarrekening ABN AMRO 	 80.000	 0
Betaalrekening ABN AMRO 	 212	 0
Betaalrekening ING	 22.534	 10.2682

Totaal	 102.746	 10.2682
	 	
Jizkorbod-reserve		
Betaalrekening ING	 14.252	 13.394
Spaarrekening ING	 29.809	 29.577

Totaal	 44.061	 42.971	
	
Totaal	 194.179	 203.742

Kortlopende schulden	 2023	 2022

Vriendenbijdrage aan Sjoelcie
Subsidie Fonds	 -	 10.000
			 
Totaal	 -	 10.000
			 
CIZ-Sjoelcommissie			 
Nog te betalen diverse kosten	 1.839	 4.758
		   
Totaal	 1.839	 4.758
			 
Totaal	 1.839	 14.758
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Jizkorbord-reserve	 2023	 2022	
	
Baten		
Giften	 1.000	 2.000
Rente	 232	 - 

Totaal	 1.232	 2.000
	 		

Lasten			 
Uitkeringen-nog te betalen		
Bankkosten	 142	 244
Aankoop plaatje	 -	 40

Totaal	 142	 284
	  	  
Dotatie aan voorziening	 1.090	 1.716	
	
		
		
Voorziening per 1-1	 43.040	 41.324
Dotatie	 1.090	 1.716

Voorziening per 31-12	 44.130	 43.040

Deze reserve is separaat opgenomen in de jaarrekening.  

Reserve		
		
Jizkorbord reserve - Per 2014 heeft de vereniging het beheer op zich genomen van  
de Jizkorbord. 
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Algemeen	 2023	 2022	
	
Baten		
Subsidie	 10.000	 10.000
Contributie	 2.090	 2.470
Rente	 562	 -
Giften	 76	 140

Totaal	 12.728	 12.610

Lasten		
Secretariaat	 6.889	 6.173
Mitswe	 2.720	 2.668
ALV	 1.615	 92
 Verzekeringen 	 1.239	 1.193
Advertentie	 489	 274
Presentjes / Bedankjes	 248	 64
Bankkosten	 159	 172
Website	 22	 22
Juridische kosten	 -	 4.222

Totaal	 13.381	 14.880
	  	  
Saldo	 -653	 -2.270

Vereniging CIZ – Algemeen 

In deze paragraaf zijn de algemene baten en lasten beschreven.

Staat van baten en lasten

5. Toelichting op de baten en lasten

Contributie en giften
De Vereniging CIZ telt ultimo 2022 372 (2021:377) leden. Verlenging van het lidmaatschap van de 
vereniging is vrijwillig. Contributie is in 2023 voor een jaar geïnd en er is daar waar nodig extra 
geïnd voor voorgaande jaren. 
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Staat van Baten en Lasten Sjoelcommissie	

Lasten	 2023	 2022	
	
Aanschaffingen Sjoel	 351	                   61 
Attenties Contactcommissie	 3.348	             3.690 
Attenties Sjoelcommissie	 2.002	             1.539 
Bankkosten / Administratie / Zoom	 782	                 633 
Overlijdensadvertenties	 714	                      - 
Disposables & Dranken	 0	             3.109 
Reparatie Siertorens / Sefer Tora	 1.103	             1.674 
Schoonmaakkosten	 960	
Uitgave Poeriem Radio Tulipa	 50	                   50 
Uitgaven Beveiliging	 3.169	                 353 
Uitgaven Kiddoesj	 4.058	             3.995 
Uitgaven Kinderdienst	 151	                   20 
Vrijwilligersbijdragen	 780	                 780 
Subtotaal Lasten Algemeen	 17.468	           15.903 
Gift Poeriem Uitgegeven	 83	                   60 
Jizkorplaatjes	 80	                   80 
Kiddoesj Simches	 9.994	           12.952 
Klaarzetten Sjoel	 1.100	             1.300 
Uitgaven Activiteiten CC	 615	                      - 
Uitgaven Maaltijden	 13.019	             9.472 
Uitgaven Seoeda Sjelisjiet	 1.001	             1.228 
Subtotaal Lasten Specifiek	 25.892	           25.092 
Totaal Lasten	 43.360	           40.995 
		

Baten
		
Bijdragen Vrienden CIZ-sjoel	 3.269	 3.451 
Giften	 9.290	 6.591 
Verhuur Kastjes	 652	 585 
Subtotaal Baten Algemeen	 13.211	 10.627 
Bijdragen Activiteiten CC	 189	 0 
Bijdrage Maaltijden	 6.081	 2.816 
Bijdrage NIHS - SGA	 16.000	 20.000 
Bijdrage Seoeda Sjelisjiet	 50	 72 
Gift Poeriem 	 83	 60 
Kiddoesj Simches	 10.729	 13.344 
Ver CIZ Jizkorplaatje vergoeding	 0	 80 
Subtotaal Baten Specifiek	 33.132	 36.372
Totaal Baten	 46.343	 46.999 
		
Saldo	 2.983 	 6.004

CIZ-Sjoelcommissie
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Amstelveen, 19 maart 2024

Aan de Algemene Ledenvergadering van de Vereniging Centrale Israëlitische Ziekenverpleging

Onderwerp: verslag van de kascommissie inzake jaarstukken 2023

Geachte leden,

De kascommissie van de Vereniging CIZ bestaande uit Steven Degen en Maury Swartz en Ruth 

Slager zijn op 19 maart 2024 bijeengeweest en hebben de boeken van zowel de Vereniging CIZ als 

de CIZ-Sjoelcommissie gecontroleerd.

Wij zijn van mening dat de cijfers die in de jaarrekening gepresenteerd overeenkomstig de 

onderliggende stukken zijn en bevelen de vergadering aan het bestuur van de Vereniging CIZ te 

dechargeren voor het gevoerde financieel beleid in 2023.

Namens de leden van de kascommissie,

Steven Degen	 Maury Swartz	 Ruth Slager

Bijlage D - Brief kascommissie
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